Zatgcznik
do uchwaty nr 4 z dnia 19 listopada 2020 r.

Statut Stowarzyszenia Partnerstwo dla Bezpieczeristwa Drogowego

Rozdziat |
Postanowienia Ogodlne

§1

1. Stowarzyszenie Partnerstwo dla Bezpieczeristwa Drogowego - zwane dalej ,, Stowarzyszeniem” -
posiada osobowos¢ prawna.

la. Stowarzyszenie moze postugiwac sie réwnoczesnie nazwag w jezyku angielskim: ,Polish Road
Safety Partnership”.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w miescie stotecznym Warszawie.

4. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ gtdwnie na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia
swych prac Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw.

5. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§2

1. Cele Stowarzyszenia:

a) dziatania zmierzajgce do ograniczenia liczby wypadkow drogowych i ich ofiar w Polsce;
b) upowszechnianie wiedzy na temat bezpieczenstwa ruchu drogowego;

c) poprawa standardéw bezpieczenstwa w zarzgdzaniu flotami samochodowymi;

d) wspieranie inicjatyw cztonkow Stowarzyszenia dotyczacych bezpieczernstwa ruchu drogowego;
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e) opracowywanie projektow oraz strategii dotyczgcych rozwigzan komunikacyjnych, technicznych,
zabezpieczen pojazdéw i podobnych;

f) wspdtpraca z administracjg rzadowg w zakresie przygotowywania oraz opiniowania projektéw
aktow prawnych w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;

g) wspotpraca w zakresie realizacji projektéw z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczerstwo na
drogach.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) dostarczanie wiedzy (szkolen), organizacje seminariéw, debat publicznych itp.;

b) podnoszenie Swiadomosci (publikacje, kampanie edukacyjne i informacyjne);

c) wspotdziatanie w celach statutowych z innymi osobami, a w szczegdlnosci z organizacjami
spotecznymi, organami samorzgdu i organami administracji panstwowej, w tym takze z organizacjami
za granicg; w szczegdlnosci wspdtprace Stowarzyszenia z Global Road Safety Partnership;

d) fundowanie nagréd, wyrdznien i stypendidow dla oséb i instytucji wydatnie przyczyniajgcych sie do
poprawy bezpieczeristwa na drogach.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg, na ogdlnych zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw
Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

4. Dziatalnos$¢ gospodarcza moze obejmowacé:

1) 58.11.Z .Wydawanie ksigzek;

2) 58.13.Z. Wydawanie gazet;

3) 58.19.Z. Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;

4) 64.99. Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych;

5) 85.53. Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu;

6) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

7) 70.22.Z. Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania;

8) 74.90. Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana.



Rozdziat lll
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§3

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkéw zwyczajnych,

b) cztonkéw wspierajgcych.

4, Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub
cudzoziemiec zamieszkujgcy lub niezamieszkujacy teren Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajgca petng
zdolno$é do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

5.Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia,
spetniajgca wymogi uregulowane postanowieniami niniejszego Statutu oraz decyzjami Zarzadu
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczna.
Preferowang forma cztonkostwa wspierajgcego podmiotdw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
jest cztonkostwo z zadeklarowang pomocg finansowa. W przypadku spétek prawa handlowego oraz
innych oséb prawnych, ktérych jedynym udziatowcem (akcjonariuszem) jest Skarb Panstwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego, mozliwe jest cztonkostwo w Stowarzyszeniu po zadeklarowaniu
wniesienia aportu rzeczowego.

6. Cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze jednogto$nej uchwaty Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji zainteresowanych.

6.1 Osoby zainteresowane cztonkostwem zwyczajnym, wraz z wypetniong deklaracjg, sktadajg
minimum dwie pisemne rekomendacje obecnych cztonkdw zwyczajnych lub delegowanych przez
cztonkdw wspierajgcych ich przedstawicieli do prac w Stowarzyszeniu.

6.2 Cztonkowie Stowarzyszenia sg informowani o przyjeciach nowych cztonkéw.

7. Decyzja negatywna, jak réwniez zdanie odrebne ktéregokolwiek z cztonkdw Zarzadu musi byé
uzasadnione na pismie (wzor uzasadnienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu, a wzér
deklaracji zatacznik nr 2).

7a. W razie decyzji negatywnej, o ktérej mowa w ust. 7, wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia
odwotania za posrednictwem Zarzagdu do Walnego Zebrania Cztonkdw, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wnioskodawcy na pismie odpisu decyzji. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate w

tej sprawie na swym najblizszym posiedzeniu.



8. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) czynnego i biernego wyborczego prawa do wtadz Stowarzyszenia,

b) zgtaszania wnioskéw i uczestniczenia we wszystkich jego pracach.

8a. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo do:

a) zgtaszania wnioskdw i uczestniczenia we wszystkich jego pracach, udziatu w pracach
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

9. Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy zobowigzani sg do:

a) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia - w przypadku cztonkéw zwyczajnych oraz
wywigzywania sie z zadeklarowanych na rzecz stowarzyszenia Swiadczen — w przypadku cztonkdow
wspierajacych , w terminie do dnia 31 marca za kolejny rok kalendarzowy,

c) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.

10. Cztonkostwo ustaje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu zgtoszonej Zarzgdowi,

b) skreslenia z listy cztonkéw z powodu:

- dziatalnosci cztonka sprzecznej z celami, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 statutu,

- dziatalnosci cztonka na szkode Stowarzyszenia,

- prawomocnego skazania wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko bezpieczedstwu w ruchu
drogowym,

- uchylania sie od optacania sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej jednego roku,

c) $mierci cztonka zwyczajnego lub likwidacji cztonka wspierajgcego.

10a. Rezygnacje z cztonkostwa w Stowarzyszeniu sktada sie:

a) w dowolnym terminie ze skutkiem natychmiastowym — w przypadku cztonkéw zwyczajnych

b) najpdzniej na szes¢ miesiecy przed uptywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie
pisemnej ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego w ktérym ztozono rezygnacje — w przypadku
cztonkdw wspierajgcych.

10b. Ustanie cztonkostwa w sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 10 lit. a i ¢ stwierdza Zarzad. Uchwate
stwierdzajgcg ustanie cztonkostwa podejmuje w terminie 30 dni od otrzymania rezygnacji lub
powziecia informacji o przestankach wskazanych w ust. 10 lit. c.

10c. Skredlenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia, o ktdrym mowa w ust. 10 lit. b, dokonuje Zarzad.
Uchwate skreslajaca z listy cztonkdéw Zarzad podejmuje wiekszoscig 2/3 gtoséw przy

obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu, przesytajagc niezwtocznie kopie uchwaty

zainteresowanej osobie.



10d. Od uchwaty o skresleniu z listy cztonkdw, z powoddéw o ktérych mowa w ust. 10 lit. b tiret
pierwszy i drugi, przystuguje prawo do wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw za
posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od dnia otrzymania kopii uchwaty o skresleniu. Walne
Zebranie Cztonkdw podejmuje uchwate w tej sprawie na swym najblizszym posiedzeniu. Do czasu
rozpoznania odwotania przez Walne Zebranie Cztonkédw cztonek, ktdrego odwotanie dotyczy

zawieszony jest w swych prawach w Stowarzyszeniu.

§ 3a.

1. Ustanawia sie tytut honorowego cztonka Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktérej dziatania miaty pozytywny wptyw na
poprawe bezpieczenstwa ruchu drogowego w Polsce.

3. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad w drodze uchwaty.

4. Rejestr cztonkdw honorowych prowadzi Dyrektor wykonawczy.

5. Cztonek zwyczajny lub cztonek wspierajacy, ktdremu nadano tytut honorowego cztonka

Stowarzyszenia jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§4

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie Cztonkdw,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna

d. Rada Programowa.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata.

3. Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym,

zwyktg wiekszosci gtosdw wszystkich obecnych.



4. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg by¢ w kazdym czasie odwotani przez Walne Zebranie
Cztonkdw.
5. Organem doradczym jest Rada Programowa. Wyboru Rady Programowej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkdéw w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszosci gtoséw wszystkich obecnych.
6. Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach organéw
stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej cztonek wtadzy
stowarzyszenia moze wypowiadaé sie w toku obrad;
3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku

posiedzenia.

§5

Walne Zebranie Cztonkow

1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie raz w roku jako sprawozdawcze, za$ co dwa lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, w terminie do 30 czerwca.

5. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

6. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w skfadzie: przewodniczacy oraz
sekretarz.

7. Prezydium Walnego Zebrania Cztonkdw wybierane jest w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw kazdorazowo sposréd cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia,
nie wchodzgcych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzagd w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na wniosek Cztonkéw Stowarzyszenia, w liczbie co najmniej 51% wszystkich cztonkéw zwyczajnych.
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9. O miejscu, terminie i porzagdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia cztonkéw co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania w formie pisemnej z potwierdzeniem odbioru lub za
pomocy poczty elektronicznej, na podany adres. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw
w terminie, moze to zrobi¢ wnioskodawca, o ktérym mowa w ust. 8 lit. bi c.

9a. Walne Zebranie Cztonkdédw moze sie odby¢ w trybie zdalnym za pomocg $rodkdédw facznosci
teleinformatycznej. Uchwate o jego przeprowadzeniu w tym trybie podejmuje Zarzad
9b. Cztonek Stowarzyszenia moze wzig¢ udziat w posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw zdalnie
przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej. Sposob i tryb uczestnictwa wskazany bedzie
w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajgcym dokfadny opis sposobu uczestnictwa i
wykonywania prawa gtosu.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw w szczegdlnosci nalezy:

a) uchwalenie statutu i jego zmian,

b) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

c) wybdr i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

el) rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu w indywidualnych sprawach cztonkowskich,

e?) rozpatrywanie skarg cztonkdéw na dziatalno$¢ Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

10a. Jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow

zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych Cztonkdéw.

§6
Zarzad

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$é przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzgdu i Wiceprezesa, powotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkow.

3. Uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu w stosunkach wewnetrznych Stowarzyszenia sg

Prezes, a w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu.



4. Dla waznosci oswiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch cztonkdw zarzadu dziatajgcych tacznie.

5. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw (kworum).

6. Zarzad sktada projekt Regulaminu (okreslajgcy zasady dziatania Zarzadu) celem uchwalenia przez
Walne Zebranie Cztonkow.

7. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat.

7a. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane poza posiedzeniem przez wszystkich jego cztonkéw w
drodze gtosowania pisemnego lub przy wykorzystaniu $Srodkéw tgcznosci teleinformatycznej.
Postanowienia § 5 ust. 9a i 9b stosuje sie odpowiednio.

8. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i prowadzenie jego spraw ,

b) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

c) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

d) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego
oraz zaciggania innych zobowigzan majatkowych,

f) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

g) podejmowanie uchwat w sprawach:

- przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia,

- skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

- stwierdzenia ustania cztonkostwa,

- przeprowadzenia Walnego Zebrania Cztonkdéw w trybie zdalnym za pomocy srodkéw tgcznosci
teleinformatycznej;

h) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

8a. Zarzad powotuje Dyrektora Wykonawczego. W przypadku nie powotania Dyrektora
Wykonawczego, jego obowigzki wykonuje Prezes Zarzadu.

8b. Do kompetencji Dyrektora Wykonawczego nalezy

a) realizowanie uchwat i kierunkéw dziatania podjetych przez Zarzad:

b) prowadzenie biezgcej dziatalnosci biura,

c) realizacja podejmowanych inicjatyw gospodarczych,

d) zatrudnianie pracownikéw biura w oparciu o petnomocnictwo udzielone przez Zarzad,



e) uczestniczenie w Walnym Zebraniu Cztonkdw i posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym -
postanowienia tego nie stosuje sie w przypadku, o ktérym mowa w ustepie 8a.,

f) sktadanie oswiadczen woli i podpiséw w imieniu Stowarzyszenia w zakresie biezgce] dziatalnosci
i spraw powierzonych przez Zarzad w oparciu o petnomocnictwo udzielone przez Zarzad.

8c Z tytutu wykonywania obowigzkéw Dyrektora Wykonawczego przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci okreslonej przez Zarzad, a w przypadku gdy funkcje te petni Prezes Zarzagdu wysokosé
wynagrodzenia musi by¢ zatwierdzona przez Komisje Rewizyjna.

9. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ wybierani na nastepne kadencje.

10. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim stowarzyszenie

reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

§7
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powofanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw.
3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw.
4. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,
c) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wiadzom Stowarzyszenia,
d) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
e) zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia przystugujacego Dyrektorowi Wykonawczemu, w sytuacji
gdy funkcje te petni Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnié innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

6. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw regulaminu.



§8

Rada Programowa

1. Rada Programowa jest organem doradczym Stowarzyszenia powofanym na czas nieoznaczony do
wypracowywania strategicznych dokumentéw Partnerstwa, ich ewaluacji oraz ewaluacji
porozumienia z Global Road Safety Partnership.

2. W sktad Rady Programowej mogg wchodzi¢ cztonkowie zwyczajni, cztonkowie wspierajgcy,
osoby, ktérym przyznano tytut cztonka honorowego oraz eksperci zewnetrzni. W sktad Rady
Programowej nie mogg wchodzié cztonkowie zarzagdu Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkdw ustala sktad Rady, biorgc pod uwage reprezentacje trzech sektorow
tworzgcych Stowarzyszenie.

4. Rada wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczgcego Rady.

5. Raz do roku Walne Zebranie Cztonkdéw ocenia prace Rady i w razie koniecznosci dokonuje zmian
w jej sktadzie.

6. Rada Programowa spotyka sie nie rzadziej niz co po6t roku. Pomiedzy spotkaniami pracuje w trybie
obiegowym.

7. Do zadan Rady Programowej nalezy:

a) przygotowanie strategicznych dokumentéw programowych Stowarzyszenia i przestawienia ich
Walnemu Zebraniu Cztonkéw celem zatwierdzenia’

b) opiniowanie planu dziatan Stowarzyszenia.

Rozdziat V
§9
Majatek i fundusze

1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, wpisowego, dochoddéw z dziatalnosci
gospodarczej, wptywow z majatku Stowarzyszenia, darowizn, dotacji, spadkéw, zapiséw oraz z
ofiarnosci publiczne;j.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okre$lonych przez Zarzad, w ciggu 14 dni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
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4. Stowarzyszenie nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan wiasnym majgtkiem w stosunku do swoich
cztonkdéw, cztonkéw swoich organdéw lub swoich pracownikdw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

b) przekazywa¢ wtasnego majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkédw swoich organéw lub swoich
pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
w szczegoblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c) wykorzystywa¢ wiasnego majatku na rzecz swoich cztonkdw, cztonkéw swoich organdéw
lub swoich pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) dokonywac¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktoérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub jego pracownicy oraz ich osoby
bliskie, jezeli jednorazowo wartos¢ towaru lub ustugi przekracza w PLN réwnowartos¢ 16.000 EUR. W

takim przypadku konieczna jest organizacja przetargu zamknietego.

Rozdziat VI
§10

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkdw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
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Rozdziat VII
§11

Postanowienie koricowe

W sprawach nie uregulowanych w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t,j, Dz. U. z 2019 r. poz. 713 z pdzniejszymi zmianami)

lub innych aktualnych przepiséw dotyczgcych stowarzyszen.
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